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A PROPOS D’AXIS INTELLIGENT STRATEGY

Accélérateur de compétence
Notre catalogue de Développement

de Compétences pratiques a pour

objectif de développer l’efficacité des

professionnels, aussi bien sur les

aspects relationnels (clients externes,

collaboration interne…) que sur la

gestion des activités au quotidien

(management, organisation,

leadership…).

Axis Intelligent Strategy est un cabinet spécialisé dans le conseil en Gestion de la
Relation Client et un Accélérateur de Compétences, qui s’est donné pour mission

d’accompagner les entreprises et les hommes dans leur développement

Conseil
Nous accompagnons les entreprises

au Sénégal et à l’international dans la

définition de stratégies de

Développement Commercial et de

Fidélisation de leurs Clients ((analyse,

conseil et transformation du parcours

client)
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A PROPOS DU PROGRAMME 10000CODEURS

En 2015, Objis a lancé le Programme #10000Codeurs,

en réponse au problème de l’Emploi des jeunes en

Afrique.

L’objectif de ce programme est de former, entre 2015

et 2025 dans 14 pays d’Afrique, 10 000 informaticiens
dont l’Afrique a besoin pour son Développement.

Au Sénégal, le programme vise la formation de 1 500 codeurs sur la période, ce qui

représente une moyenne de 150 informaticiens formés, disponibles et opérationnels

pour le marché de l’emploi chaque année.

Le programme #10000codeurs représente la contribution au Développement de
l’Afrique de Douglas MBIANDOU, président du centre de formation OBJIS selon qui

“la jeunesse Africaine doit être actrice de la transformation Digitale du Continent”.



Offre de partenariat

Dakar, le 23 août 2016
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AXES D’INTERVENTION D’AXIS INTELLIGENT STRATEGY

Axis Intelligent Strategy souhaite se positionner comme partenaire d’Objis dans la mise en

œuvre du Programme #10000Codeurs, en intervenant sur les 3 axes suivants :

Gestion des Simulations d’Entretiens

Organisation et Gestion des Jurys Projet 

Développement des compétences des 

bénéficiaires

� Former les bénéficiaires du programme aux bases et codes du

monde professionnel

� Développer leur aisance et leur fournir les clés pour présenter au

mieux leur parcours professionnel et leur valeur ajoutée lors d'un

entretien d’embauche

� Les accompagner dans la conceptualisation et la présentation de

leur projet face à un jury
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GESTION DES SIMULATIONS D’ENTRETIENS

Être à l'aise dans les échanges avec le recruteur 
et donner une bonne première impression

� Planifier les sessions (une vague par trimestre)

� Inviter des intervenants non techniques à y participer comme « mentor »

(participation aux simulations en tant que « recruteurs » + débrief des participants)

� Animer les sessions (simulations d’entretien / débriefs) en l’absence de Douglas

Mbiandou

� Etablir un rapport en fin de vague

� Planifier les sessions (une vague par trimestre)

� Inviter des intervenants non techniques à y participer comme « mentor »

(participation aux simulations en tant que « recruteurs » + débrief des participants)

� Animer les sessions (simulations d’entretien / débriefs) en l’absence de Douglas

Mbiandou

� Etablir un rapport en fin de vague

Accompagnement Axis Intelligent Strategy 
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FORMATION | COACHING DES BÉNÉFICIAIRES

Se former aux codes du monde professionnel 
et avoir les clés pour mieux l’affronter

Ressources Humaines

Cursus de formation administrés par 
Axis Intelligent Strategy 

Présenter son projet

Développer sa capacité

d’interaction avec les autres,

pour donner plus d’impact et

mieux faire passer son message

Développer sa capacité

d’interaction avec les autres,

pour donner plus d’impact et

mieux faire passer son message

Présenter son projet de

manière attractive et

structurée pour faire adhérer

son interlocuteur

Présenter son projet de

manière attractive et

structurée pour faire adhérer

son interlocuteur
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FORMATION RH – COMMUNIQUER EFFICACEMENT

Durée: 6h Les clés d’une communication efficace

Une bonne communication est à la base d’une gestion efficace. Ce module permettra

aux Jeunes Codeurs de:

� Prendre conscience de la nécessité de bien communiquer, en identifiant les

différentes composantes qui entrent en compte dans une situation de

communication

� Réduire les risques de confusions (conflits et/ou de perte de temps) dans sa

communication avec les autres

� Découvrir les clés d’une communication efficace, afin d'accroître son aptitude à

entrer en contact avec son environnement et à faire passer son message de

manière claire

Une bonne communication est à la base d’une gestion efficace. Ce module permettra

aux Jeunes Codeurs de:

� Prendre conscience de la nécessité de bien communiquer, en identifiant les

différentes composantes qui entrent en compte dans une situation de

communication

� Réduire les risques de confusions (conflits et/ou de perte de temps) dans sa

communication avec les autres

� Découvrir les clés d’une communication efficace, afin d'accroître son aptitude à

entrer en contact avec son environnement et à faire passer son message de

manière claire
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FORMATION RH – BOOSTER SON EMPLOYABILITÉ

1. Rédiger et optimiser son CV pour le 
faire sortir du lot

� S’approprier la structuration du CV

� Rendre plus clair et plus convaincant son parcours

� Adapter et personnaliser son CV en fonction de l'emploi visé

� Faire la preuve de ses qualités dès la candidature écrite

� S’approprier la structuration du CV

� Rendre plus clair et plus convaincant son parcours

� Adapter et personnaliser son CV en fonction de l'emploi visé

� Faire la preuve de ses qualités dès la candidature écrite

� Maîtriser les différentes étapes d’un entretien

� Présenter au mieux son parcours professionnel

� Faire le suivi de sa candidature

� Argumenter son projet professionnel et mettre en valeur ses compétences lors 

de l’entretien

� Maîtriser les différentes étapes d’un entretien

� Présenter au mieux son parcours professionnel

� Faire le suivi de sa candidature

� Argumenter son projet professionnel et mettre en valeur ses compétences lors 

de l’entretien

2. Se mettre en valeur lors d’un 
entretien d’embauche

Durée: 6h 
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FORMATION PITCH : PRÉSENTER EFFICACEMENT SON PROJET

1. Préparer son PowerPoint 

2. Pitcher son projet 

Acquérir ou se réapproprier les règles d’une bonne

présentation et renforcer l'impact de ses présentations

par des supports et des animations efficaces et bien

organisées.

Acquérir ou se réapproprier les règles d’une bonne

présentation et renforcer l'impact de ses présentations

par des supports et des animations efficaces et bien

organisées.

Acquérir plus d'aisance et d'efficacité devant un

auditoire et transmettre un message clair et structuré.

Apprendre à présenter son sujet en s'appuyant sur les

techniques du storytelling.

Acquérir plus d'aisance et d'efficacité devant un

auditoire et transmettre un message clair et structuré.

Apprendre à présenter son sujet en s'appuyant sur les

techniques du storytelling.

L’art du storytelling pour faire connaître son 
projet et convaincre ses futurs clients

Durée: 8h 
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ORGANISATION DES JURYS PROJET

Présenter leur projet ou entreprise de façon 
inspirante à de potentiels investisseurs 

� Consulter et sélectionner les membres du Jury

� Définir le programme du concours en coordination avec Objis

� Accueillir et briefer les membres du jury (présentation du programme,

consignes…) le jour J

� Coordonner les passages des participants et modérer les échanges

� Présenter les résultats

� Consulter et sélectionner les membres du Jury

� Définir le programme du concours en coordination avec Objis

� Accueillir et briefer les membres du jury (présentation du programme,

consignes…) le jour J

� Coordonner les passages des participants et modérer les échanges

� Présenter les résultats

Accompagnement Axis Intelligent Strategy  

Aujourd’hui, il faut pouvoir convaincre les investisseurs de choisir notre projet

rapidement. L’objectif est donc de susciter leurs intérêts pour obtenir un rendez-vous ou

faire passer son business plan.

En organisant les Jurys Projet, Objis prépare les Jeunes Codeurs à





Mariann KONATE

Mobile : +221 77 638 50 19

Email : gmkonate@axis-is.com


